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Comune di Godrano 
Città Metropolitana di  Palermo 

 

AVVISO PUBBLICO 

BANDO DI SELEZIONE PER L’ACCESSO AL PROGETTO “ASSEGNO CIVICO” 

 

 

Con il presente Avviso Pubblico si intende procedere alla selezione di N. 34 (Trentaquattro) soggetti 

da inserire in attività da realizzarsi nel Comune di Godrano (PA) nel corso dell’anno solare 2025, 

meglio specificate nella sottostante tabella:  

 

 

CURA DEL PATRIMONIO COMUNALE  N. 6 OPERATORI SENZA QUALIFICA 

SPECIFICA 

ASSISTENZA AGLI ANZIANI N. 6 OPERATORI IN POSSESSO DI 

ATTESTATO DI QUALIFICA 

PROFESSIONALE ATTINENTE ALL’ 

ATTIVITA’  

 

CURA E MANUTENZIONE CENTRO ABITATO N. 22 OPERATORI SENZA QUALIFICA 

SPECIFICA 

 

 

Al beneficiario verrà erogata una indennità pari a € 500,00 (Euro Cinquecento/00) mensili (Assegno 

Civico) per N. 4 mesi per N.20 ore settimanali. Resta comunque inteso e stabilito che il compenso 

erogato verrà commisurato al numero di ore effettivamente prestate.  

 

Il presente Avviso Pubblico è regolato dai seguenti articoli: 

 

Art.1 – Requisiti di partecipazione  

Possono partecipare al presente Avviso tutti i cittadini che, a pena di inammissibilità, alla data di 

presentazione della domanda di partecipazione, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

➢ Licenza di scuola media inferiore; 

➢ Età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 67 anni;  
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➢ Residenza nel Comune di Godrano (PA); 

➢ Stato di disoccupazione o inoccupazione; 

➢ Possesso di Attestazione ISSE in corso di validità; 

➢ Appartenenza a nucleo familiare non beneficiario di altre misure di politiche attive del lavoro 

(ad esempio tirocini extracurriculari, tirocini di inclusione socio lavorativa, percorsi di 

formazione in corso di svolgimento nell’ambito del Servizio Formazione Lavoro-SFL; 

➢ Possesso di attestato di qualifica professionale, ove previsto. 

I requisiti predetti, che possono essere autodichiarati all’atto della presentazione della domanda 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 saranno soggetti a verifica, anche a campione, 

da parte dell’Amministrazione comunale. Ai sensi dell’art. 75 del richiamato decreto, e fermo 

restando quanto previsto dall’art. 76 dello stesso, l’accertamento della non veridicità di quanto 

dichiarato, in qualsiasi momento, comporterà la decadenza dai benefici previsti dal presente 

Avviso e dagli eventuali effetti conseguenti. L’accesso è consentito a un solo componente del 

nucleo familiare.  

Art. 2 - Domanda di partecipazione 

Le domande di partecipazione, compilate sul modello che potrà essere ritirato presso gli uffici del 

protocollo o scaricabile dal sito web www.comune.godrano.pa.it, potranno essere presentate entro e 

non oltre le ore 12.00 del 28 Aprile 2025, presso gli uffici del protocollo del Comune o tramite PEC 

all’indirizzo protocollo.godrano@pec.it . 

Ai fini della regolarità della domanda di partecipazione, la stessa dovrà essere corredata dalla 

seguente documentazione: 

➢ copia del documento di identità in corso di validità 

➢ copia del codice fiscale 

➢ copia dell’ISEE 2025 in corso di validità 

➢ curriculum vitae del candidato 

Art. 3 - Ammissione al beneficio. 

Saranno ammessi al beneficio N.34 soggetti, in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso. 
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Art. 4 – Soggetti beneficiari. 

Il soggetto beneficiario dell’Assegno Civico dovrà obbligatoriamente attenersi a quanto previsto 

dal progetto svolgendo le attività concordate con il referente dell’Amministrazione comunale che 

lo ha preso in carico (Ufficio Servizi Sociali); svolgere le attività previste dal progetto  seguendo 

le indicazioni del referente, osservando gli orari e le regole di comportamento concordate e 

rispettando l’ambiente di lavoro; rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei 

luoghi di lavoro; mantenere la necessaria riservatezza, sia durante che dopo lo svolgimento delle 

attività, per quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze in merito ai procedimenti 

amministrativi e ai processi produttivi acquisiti nel corso dell’attività; rispettare l’orario di 

frequenza; essere presente ai colloqui iniziali ed essere collaborativo se vi sia la necessità di 

ulteriori colloqui con il Servizio Sociale del Comune; comunicare tempestivamente eventuali 

assenze e produrre i certificati medici in caso di malattia (in caso di malattia superiore ai 45 gg. 

consecutivi o di assenze ingiustificate e reiterate superiori al 50% nel corso di un mese l’attività 

verrà sospesa). 

Il massimo di ore di assenza consentito nell’arco del mese è del 20%, recuperabili a fine progetto. 

Orario lavorativo sarà effettuato dalle ore 8:30/9:00 alle ore 12:30/13:00. 

Il rapporto tra Comune e soggetto inserito non si configura come rapporto di lavoro, ma rientra 

nel quadro degli interventi di assistenza sociale, ed è finalizzato alla promozione dell’autonomia 

e all’integrazione sociale. I soggetti beneficiari saranno coperti da assicurazione INAIL e 

responsabilità civile contro terzi, secondo la normativa vigente 

 

 Art. 5 – Clausola di salvaguardia  

L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare, modificare, annullare il presente avviso 

pubblico, ove se ne ravvedesse la necessità. La presentazione dell’istanza comporta l'accettazione 

di quanto previsto nel presente avviso e delle norme cui lo stesso fa riferimento. 
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Art. 6 – Selezione dei partecipanti 

A coloro che risulteranno in possesso dei requisiti per la partecipazione al presente avviso 

pubblico sarà attribuito un punteggio sulla base del seguente criterio utile per la formulazione di 

una graduatoria. In caso di ricevimento di un numero di domande superiore al numero dei posti 

disponibili, sarà avviata una selezione in base alla seguente griglia di valutazione: 

 

Esperienza acquisita 

e documentabile nei 

settori previsti dal bando 

Da 0 a 5 

anni:  

Punti 2 

 

Da 5 a 10 

anni: 

Punti 5 

Da 10 anni in poi: 

Punti 8 

 

 

Valore Attestazione ISEE  

€ 0,00 

 

Punti 5 

Superiore ad € 

0 e fino ad € 

5.000,00  

 

Punti 3 

Superiore ad € 

5.000,00 e fino ad € 

9.000,00 

 

Punti 2 

Superiore ad € 

9.000, 

Punti 1 

 Colloquio 

motivazionale/attitudinale 

Punti da 0 a 

10 

   

 

A parità di punteggio avrà priorità il candidato avente maggiore età. 

A parità di punteggio avrà priorità il candidato con un maggiore carico familiare 

A parità di punteggio avrà priorità il candidato con maggior numero di figli minori.  

 

La selezione dei partecipanti verrà effettuata a cura dell’Associazione ONMIC SICILIA APS, 

giusta determina N.59 del 14/03/2025 del Comune di Godrano (PA). 

 

I colloqui si svolgeranno il giorno 05 Maggio, alle ore 9,30, presso i locali del Teatro Comunale 

di Godrano (PA), sito in Via Roccaforte N.24 

 

Art.7 – Pubblicazione graduatoria di merito 

La graduatoria di merito sarà formulata nel seguente modo: 

➢ I primi 6 candidati per il profilo di operatore senza qualifica saranno assegnati alla cura 

del patrimonio comunale;  

➢ Gli ulteriori 22 candidati per il profilo di operatore senza qualifica saranno assegnati alla 

manutenzione del centro abitato; 

➢ I 6 candidati in possesso di qualifica verranno assegnati all’assistenza agli anziani. 
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Dopo la pubblicazione della graduatoria di merito, il candidato avrà 10 giorni di tempo 

per produrre eventuale ricorso. Trascorso tale termine, la graduatoria è da intendersi 

definitiva. 

Il presente avviso viene pubblicato presso l’albo pretorio e nella home page del sito del 

Comune di Godrano www.comune.godrano.pa.it  insieme al modello di domanda dal 03 

Aprile 2024 al 28 Aprile 2024 

 

Godrano lì 03/04/2025 

Il Responsabile del Settore Affari Generali 

(Dott.Salvatore Emanuele Cuttitta) 

 

http://www.comune.godrano.pa.it/
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